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vivant & enregistré

Vivre et travailler ensemble dans la culture |

Artistes & Techniciens du spectacle vivant et enregistré
avec
une problematique de sante, un handicap....
Pour connaitre vos droits, les activer
Des professionnels mobilisés vous accompagnent |

& o
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ouvrir 'emploi - . Bealité Thalie Sante
DEMAIN SERA FORMATION aux personnes handicapées Fraternité LA CULTURE DE LA PREVENTION

Handicap, recrutement & maintien



» Llaction de |'Agefiph vise a permettre aux personnes en situation de
@ handicap de trouver et de mettre en ceuvre les solutions permettant de

f' h compenser le handicap dans I'empiloi.
age Ip » Nous vous accompagnons dans vos démarches vers |'emploi et
ouvrir 'emploi proposons des aides financieres dont vous pouvez bénéficier a travers

UK RIS o notre réseau de partenaires.

L'Agefiph en appui aux personnes en situation de handicap

&

Des solutions Des solutions Des solutions Des solutions Des solutions
pour construire pour trouver un pour vous pour pour créer

votre projet emploi former conserver votre

professionnel votre emploi entreprise

Pour nous contacter :

Pour s’informer sur la reconnaissance du handicap, les aides, les démarches : :
paca@agefiph.asso.fr

https://www.agefiph.fr/personne-handicapee



mailto:paca@agefiph.asso.fr
https://www.agefiph.fr/personne-handicapee

des artistes et techniciens du spectacle

Mission
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vivant & enregistré

Audiens, groupe de protection sociale de la Culture, propose aux
professionnel(les) du spectacle vivant et enregistré qui
rencontrent des problématiques de santé ou de handicap :

- Un soutien personnalisé pour mobiliser les droits sociaux et
obtenir la reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé (RQTH).

- De conduire une réflexion sur I’évolution du projet
professionnel : Prendre en compte la situation, travailler
autrement, envisager une reconversion, mobiliser les aides a la
compensation, etc.

- Une mise en relation avec des entreprises du spectacle vivant
et enregistré.

Contact : 01 73 17 36 65 - mission.h@audiens.org

DES SOLUTIONS ACCESSIBLES ET ADAPTEES

Audiens : www.audiens.org
Accessibilité - Groupe Audiens

DES ACCOMPAGNEMENTS SUR MESURE

Fonds de Professionnalisation et de solidarité des artistes
interprétes et techniciens du spectacle

Mission Handicap du spectacle vivant et enregistré :

|  RETROUVEZ-NOUS m
. N

- SUR FACEBOOK >

Mission Handicap du spectacle vivant et enregistré

- Découvrir nos fiches pratiques « emploi/handicap »
- Visionner « Les Equilibristes »
un film dédié a I'emploi avec un handicap - production Audiens.



http://www.audiens.org/
https://www.audiens.org/accueil/accessibilite.html
http://www.artistesettechniciensduspectacle.fr/
http://www.artistesettechniciensduspectacle.fr/
Accueil - Mission Handicap du Spectacle vivant et enregistré (missionh-spectacle.fr)
Ressources Documentaires - Mission Handicap du Spectacle vivant et enregistré (missionh-spectacle.fr)
Les équilibristes - Festival Regards Croisés 2017 - Mission Handicap du Spectacle vivant et enregistré (missionh-spectacle.fr)
https://www.facebook.com/missionh.spectacle
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Thalie Santé

LA CULTURE DE LA PREVENTION

* Service de Prévention et de Santé au Travail interentreprise (SPSTI) issu de la
fusion entre le CMIB et le CMPC

* Agrément national pour le suivi en santé au travail des intermittents du spectacle
(1S), des enfants du spectacle, des pigistes et des mannequins

* Delégation d’agrément a des SPST de province

Définition

Le Po6le Maintien en Emploi « PMEE » composé des membres de ['équipe
pluridisciplinaire de THALIE SANTE, traite des situations complexes en collaboration
avec les médecins du travail qui restent les acteurs majeurs du processus du maintien

en/dans emploi.

Objectifs

» Accompagner les bénéficiaires vers un maintien en et dans I'emploi afin d’éviter
tout risque de désinsertion professionnelle en sollicitant des partenaires (Afdas,
Audiens ...) ou des outils de maintien en emploi (essai encadré, PAS...).

» Créer une synergie entre les différents acteurs du pole (Cap Emploi, France Travail,
MDPH, Assurance maladie, Associations,...) pour le bénéficiaire.

Thalie Santé
www.thalie-sante.org

Pour nous contacter :

06.85.49.50.59

pole.me@thalie-sante.org




aFDAS

DEMAIN SERA FORMATION

L’Afdas, I’'Opérateur de Compétences
du secteur de la culture

Salarié intermittent, artiste-auteur, journaliste-pigiste de la presse..

Vous avez un projet de formation et vous souhaitez étre accompagne ?

Les conseillers de I’Afdas a vos cétés
pour relever vos défis professionnels !

L’offre de services et outils en adéquation avec VOS BESOINS :
» Les modalités d’acceés et le financement de vos formations

* Les ressources et outils

« Le Catalogue de formations Afdas et les organismes de formations

+ Du conseil et de I'accompagnement sur-mesure.
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Contactez des maintenant
la Délégation Régionale PACA
01 44 78 39 39

Prenez rendez-vous en ligne

ICI



https://www.afdas.com/vos-rendez-vous-en-region.html?tx_solr%5Bfilter%5D%5B0%5D=region%3A13#searchResults

CAP EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

Organisme de Placement Spécialisé 15212-13 du code du travail, RQTH, PI, AAH...) ou

‘en cours de l'étre ou prétes a engager une

Informer, conseiller et accompagner )
démarche dans ce sens

7
2 Bénéficiaires de I'obligation d’emploi (article

HANDICAP RECRUTEMENT ‘ MAINTIEN DANS LEMPLOI EVOLUTION & TRANSITION .
7 _ https.//www.capemploi.info/ CAP

EMPLOI
https://www.facebook.com/CapEmploi84 0

https://www.linkedin.com/company/cap-emploi-84/ m

https://www.cheops-ops.org/ ‘Chemc

—————cap—
Le réseau EMPLOI

Renforcer la Prévenir la :
. - . Mise en ceuvre du
compensation en désinsertion CEP
lien avec le handicap professionnelle

DANS L'EMPLOI — Nos équipes vous accompagnent dans une démarche concertée (salarié, employeur, médecin....) vers :
=» Un maintien dans I'emploi si risque de perte d’emploi (inadéquation de votre situation de travail et votre état de santé ou handicap)
=» Une reconversion/transition et ou évolution professionnelle (CEP)

VERS 'EMPLOI — Le Lieu Unique d’Accompagnement - LUA - Cap Emploi et France Travail a votre écoute — Dans la modalité Expert Handicap
nous vous accompagnons au sein des Team Handicap de chaque Agence et mettons a votre service I'ensemble des 2 expertises.

=» Inscrit a France Travail Culture spectacle audiovisuel Vaucluse en fonction de votre besoin un entretien tripartite avec votre conseiller(e)
et la référente Culture Handicap Vaucluse peut-étre envisagé.

Contact Vaucluse 04 90 13 99 99 — Accés a I'emploi contact@capemploi84.fr — Maintien dans I'emploi contact-maintien@capemploi84.fr



mailto:contact@capemploi84.fr
mailto:contact-maintien@capemploi84.fr
https://www.capemploi.info/
https://www.facebook.com/CapEmploi84
https://www.linkedin.com/company/cap-emploi-84/
https://www.cheops-ops.org/
https://www.cheops-ops.org/actualites/reseau/2021/rapprochement-pole-emploi-cap-emploi-le-lieu-unique-d%E2%80%99accompagnement-,-un-acces-a-un-service-simplifie-et-ameliore-pour-lemploi-des-personnes-en-situation-de-handicap.html

EXx L
REPUBLIQUE E.‘... France

o | CAISE et Travail

Libereé
Egalité
Fraternité

Les équipes Culture spectacle audiovisuel en PACA accompagnent les demandeurs d’emploi et agissent en faveur de

la professionnalisation et la sécurisation des parcours professionnels

ey
: : Insertion et PO o
Mise en reseau emploi ay =3
Missions : e
e

=  Animer des ateliers spécialisés, accueillir des castings, favoriser les recrutements, organiser des rencontres
professionnelles, mettre en place des formations conventionnées.

= Diffuser et communiquer : Inscription sur la plateforme Clap Talents, newsletter, Facebook France Travail culture-spectacle
PACA, Sphére Spectacle PACA. Retrouvez les événements et actions sur Mes événements Emploi et la page Culture PACA

=  Accompagner les demandeurs d’emploi et bénéficiaires de I'obligation d’emploi (Travailleurs handicapés) en reconversion,
en voie de professionnalisation ou avec un objectif de sécurisation de parcours professionnel dans la culture.

. Offrir un service intégrée Cap emploi et France travail au sein du Lieu unique d’accompagnement a destination de
I’ensemble des demandeurs d’emploi en situation de handicap afin d’améliorer I'acces a I'emploi.

=  Garantir un accompagnement et des services encore plus adaptés aux besoins des personnes sans emploi

. Informer et conseiller les intermittents du spectacle inscrits a France Travail et indemnisés au titre des annexes 8 et 10 avec
France Travail Spectacle/services

SPECTACLE

57

sPe.Ctade Audiovisuel
vivant

Cinéma

Arts
Visuels

Equipe culture spectacle Vaucluse France Travail
Avignon Réalpanier
spectaclevaucluse.84511@pole-emploi.fr

Conception

Equipe culture spectacle France Travail Marseille multim éd ias
Belle de Mai
spectaclemarseille.13436 @pole-emploi.fr

o

3949 choix 4 puis 3
Intermittence du spectacle

Contactez votre conseiller en évolution
professionnelle ou votre conseiller référent
indemnisation (France Travail services) par
courriel via votre espace personnel (rubrique «
mes échanges avec Pole emploi »)

* Chaque site est équipé d'un matériel de boucle
a induction magnétique a disposition des
déficients auditifs appareillés.

/4 ; . ::Ezsicciid;i;l:;(gnﬁdeurs d’emploi avec un


https://claptalents.pole-emploi.fr/
https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenements
https://www.pole-emploi.fr/region/provence-alpes-cote-d-azur/candidat-1/les-expertises-davenir/ea-culture.html
mailto:spectaclevaucluse.84511@pole-emploi.fr
mailto:spectaclemarseille.13436@pole-emploi.fr
https://www.facebook.com/FTravail.CultureSpectaclePACA/
https://www.pole-emploi.fr/spectacle/
https://www.pole-emploi.fr/actualites/a-laffiche/2022/adeda-un-dispositif-pour-mieux-a.html
https://www.pole-emploi.fr/spectacle/les-guides.html
https://www.pole-emploi.fr/region/provence-alpes-cote-d-azur/candidat-1/les-expertises-davenir/ea-culture.html
https://www.pole-emploi.fr/region/provence-alpes-cote-d-azur/candidat-1/les-expertises-davenir/ea-culture.html
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